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Cheres Gournaysiennes,
Chers Gournaysiens,

En mars prochain, vous serez amenés a élire votre maire et son équipe pour un mandat de 6 ans. Ce
Page 3 sera un choix important pour l'avenir.

Face au repli sur soi qui a caractérisé la gestion municipale du maire sortant, j'ai la conviction qu'ily a
urgence a remettre Gournay sur le chemin du dialogue et de I'écoute face a toutes les préoccupations

» PLACER LES GOURNAYSIENS AU CENTRE DE L'ACTION exprimées par les Gournaysiens.
MUNICIPALE Comme vous le savez, il y a quelques semaines, j'ai annoncé ma candidature pour les élections
Pages 4 a5 municipales. Avec mon équipe de Gournaysiennes et de Gournaysiens qui ont a coeur d'ceuvrer pour
notre belle ville, nous avons travaillé a la construction d'un projet ambitieux, chiffré et novateur.
)) PRESERVER LA SECUR|TE ET LE CADRE DE VIE DES Notre projet est construit autour de 4 défis principaux, que nous voulons relever avec vous :
GOURNAYSIENS . Placer les Gournaysiens au cceur de I'action municipale ;
Pages6a9 . Préserver la sécurité et le cadre de vie des Gournaysiens ;
. Accompagner les Gournaysiens a chaque étape de leur vie ;
)) ACCOMPAGNER LES GOURNAYSIENS A CHAQUE ETAPE DE . Promouvoir le sport, la culture, I'événementiel et les
LEUR VIE associations.

Pages 10a 11 Un projet pour recréer I'envie de vivre a Gournay et faire de

notre ville : une ville moderne, sire, écologique, attractive,
dynamique et a taille humaine.

» PROMOUVOIR LE SPORT, LA CULTURE, L'EVENEMENTIEL ET
LES ASSOCIATIONS

Pages 12a 13

Ensemble, faisons de Gournay notre priorité !

2> NOTRE EQUIPE POUR GOURNAY
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CONCERTATION / ECOUTE

©@ Concerter les Gournaysiens sur les grands
projets (école, salle polyvalente, ...)

©@ Consulter les Gournaysiens en ligne et par
vote en mairie (choix du type de commerces,
événements ...)

©@ Création d'un poste dédié a la réception des
doléances des Gournaysiens

Privilégier le dialogue, I'écoute et la concertation afin de mettre en
ceuvre des actions réalistes et concretes, avec comme boussole
I'intérét général, le vivre ensemble et le bien-étre des habitants. TRANSPARENCE

@ Organiser des réunions publiques d'échanges
avec les habitants sur le bilan chiffré des actions
municipales menées au cours de I'année écoulée

ELUS et des actions projetées pour I'année suivante

©@ Mettre en place des référents par
secteur afin de faciliter les échanges
d’'informations avec les habitants et

d'évoquer de fagon réguliére leurs M 0 D E RN |S AT' 0 N
problématiques du quotidien
@ Tenir des permanences mensuelles par DES SERVICES MUNICIPAUX

chacun des adjoints

@ Accéder au portail famille (compte citoyen)
directement depuis le site internet de la mairie pour un
acces 24h/24h a tous les services utiles.

@ Elargir les horaires d'ouverture des services
municipaux pour les adapter aux rythmes
professionnels des Gournaysiens

© Développer les services en ligne et créer de nouveaux

services pour limiter les déplacements et réduire les
M temps d’'attente en mairie

®@ Tenir des permanences 2 fois par mois
sans RDV (2éme Mercredi 17h/21h et
4eme Samedi 9h/12h)

GESTION SAINE
DES FINANCES

®@ Maitriser les dépenses de fonctionnement
pour engager des projets majeurs avec un
recours limité a I'emprunt et la recherche
systématique de subventions

®@ Maintenir la fiscalité locale sur la base des
taux de fiscalité identiques a ceux de 2019

D COMMUNICATION

@ Développer une application mobile avec des informations
instantanées sur la vie de la commune et la possibilité de signaler
des incivilités ou tous problémes de voierie.

@ Offrir I'opportunité aux Gournaysiens de communiquer sur leurs
réalisations artistiques, culturelles et sportives a travers le
magazine de la ville
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Un enjeu majeur et une priorité absolue !
Notre volonté, pour les années a venir, est de maitriser et garantir une

urbanisation harmonieuse et restreinte, a I'echelle de Gournay-sur-
Marne, intégrant les spécificités de notre commune et respectant la

qualite de vie de chacun.

SECURITE / INCIVILITES

© Arriver progressivement a un effectif de 8 agents de
Police Municipale répartis en 2 brigades de 4 agents.
©@ Réorganiser des horaires de services en vacations
7h/15h et 14h/22h (Hiver) et 16h/00h ou 01h (Eté).
© Assister les Gournaysiens dans leurs démarches pré-
plainte par le biais de permanences mobiles (Fourgon
équipé multi-services PM / Mairie avec signalétique
aimantée interchangeable).
®@ Définir un nouveau projet de vidéoprotection en
concertation avec les services de Police Nationale.
©@ Envisager de doubler, a minima, le nombre de caméra
pour une couverture plus importante du territoire
communal et notamment pour les zones sensibles
(entrée/sortie de Ville, écoles, lieux publics, bords de

Gournay doit cependant développer ses infrastructures et son offre
d'équipements pour les adapter a I'évolution de sa démographie. Cette
adaptation s'inscrira dans un projet respectueux du cadre de vie des
Gournaysiens et de leur environnement qui constituent un patrimoine a
préserver et a améliorer afin de conserver l'identité de notre belle ville.

NOS
PROPOSITIONS

marne ...).
©@ Mettre en place des démarches de sensibilisations des

jeunes de la commune (opérations type permis piétons,
incivilités ...).

URBANISME

©@ Rattraper le retard d'équipements publics nécessaires a la qualité de vie des

Gournaysiens.
©@ S'investir fortement dans I'adaptation indispensable des régles d'urbanisme

applicables a Gournay-sur-Marne (PPRI, PLU et futur PLUI), outils nécessaires
a la préservation de la sécurité et du cadre de vie des habitants.

© Revoir avec les autorités compétentes, I'obligation de logements sociaux et
faire valoir les spécificités de Gournay-sur-Marne.

@ Assurer la transparence de la délivrance des permis de construire en
permettant leur consultation en ligne sur le site internet de la commune.




INFRASTRUCTURES
ET VOIRIES

Définir et mettre en ceuvre un plan pluriannuel de
réfection de la voirie et des trottoirs.

Rendre plus efficace les interventions sur voirie.
Créer une brigade d'intervention rapide (nids de
poule, dépbts sauvages ...).

Promouvoir les espaces verts et infrastructures
publiques.

Installer des bornes de propreté canine.

© ®© 060 ©

ENVIRONNEMENT

Investir pour I'éclairage public et des batiments communaux en LED.

Créer une circulation intra-muros (bus 100 % électrique) avec différents points

d'arrét pour faciliter les déplacements dans la ville et limiter I'utilisation de la

voiture.

® Rendre aux Gournaysiens l'envie de fréquenter les bords de Marne pour s'y
promener et y pratiquer des activités (bancs, équipements sportifs, aires de
jeux, poubelles ...).

@ Initier des actions avec les scolaires de la ville pour la mise en ceuvre de
solutions locales et peu colteuses de gestion de déchets.

@ Installer du mobilier urbain adapté (poubelles de tri, cendriers de rue) pour une
meilleure gestion des déchets.

©@ Réduire les dépenses énergétiques en procédant a des installations

‘ 1111

Se réapproprier le marché.
© Organiser des événements thématiques en lien avec les
commergants pour redynamiser le centre-ville.
© Dédier une page spécifique de I'application aux
informations et communications de nos commergants.

©
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PETITE ENFANCE

Favoriser la création d'une MAM (Maison d'assistantes
maternelles).

Elargir les horaires d'ouverture de créche..

Mettre en place des activités pour les enfants accueillis
) - ) chez les assistantes maternelles.

Naitre, grandir et vivre a Gournay ! Sécuriser l'aire de jeux du parc de la Mairie pour les
Nos modes de vie évoluant, la collectivité se doit enfants en bas age.

d'organiser des services publics performants et
adaptés aux besoins de tous les Gournaysiens quel

que soit leur age.

| ES GOURNAYSIENS
NCHAQUE ETAPE
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JEUNESSE

©@ Développer le CMJ (CMJ Primaire & CMJ Collége).

@ Créer des Assises Jeunesse (15/20 ans).

® Accompagner les éléves par la mise en place d'aide aux devoirs et de
soutien scolaire.

@ Diversifier I'offre d'événements (spectacles, expositions ...) et la rendre
plus accessible a nos jeunes (Street Art, jeunes comiques, piéces de
théatre ...).

_ _ _ @ Initier des journées Master class et des Workshops avec des
© Créer une Résidence Services Séniors (RSS). intervenants des métiers artistiques (métiers du cinéma, photographie,
©@ Mettre en place un Conseil des Sages (5-10 séniors) graphiste, designer, créateur...).
élus pour 2 ans et travaillant en partenariat avec le @ Offrir aux jeunes I'accés a des espaces (physiques et/ou virtuels) pour
Conseil Municipal des jeunes. qu'ils puissent exposer leurs idées et leurs projets .
©@ Renforcer les activités pour nos séniors avec mise

en place d'un programme trimestriel.
@ Ouvrir un service « Coup de fil » pour prendre
régulierement de leurs nouvelles.

EDUCATION

© Créer un 3¢ groupe scolaire.

©@ Revoir les systémes de chauffage des
groupes scolaires, notamment au sein
de I'école des Paquerettes.

@ Intégrer le centre de loisirs directement

dans l'école du Chateau.

Réaffecter les ATSEMS (1 par classe).

Faire appel a un intervenant extérieur

pour I'apprentissage d'une langue

étrangére en primaire (principalement

I'anglais).
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SANTE

© Installer une maison médicale pour favoriser I'implantation
de praticiens dans la ville.

® Animer des actions de prévention dans les écoles et dans
la Ville a I'occasion des semaines nationales (partenariats
avec des clubs services comme le Lions Club, le Rotary ou
des associations ciblées).

©O




PROMOUVOIR

| E SPORT, LA CULTURE
'EVENEMENTIEL
ET LES ASSOCIATIONS

Parce que l'attraction d'une ville passe aussi par les évenements
qui y sont organisés, I'équipe municipale aura a cceur de développer,
favoriser et récompenser la culture, les activités artistiques et
sportives, sources d'épanouissement individuel et collectif, véritables

vecteurs de lien social. Elle permettra en outre aux habitants qu'ils
soient ou non membres d'associations, artistes ou simples bénévoles,
de s'investir dans la vie communale.

NOS
PROPOSITIONS

SPORT

@ Déplacer le City Stade (actuellement dans le
complexe sportif Jean-Claude BOUTTIER) pour
en permettre I'accés libre de toute contrainte
horaire.

© Créer un boulodrome et des locaux plus adaptés
(avec sanitaires, espace de détente extérieur,
éclairage ...).

© Construire une grande salle polyvalente ou un
petit gymnase pour offrir plus de créneaux a la
pratique sportive.

© Pérenniser les événements sportifs et en créer
de nouveaux en lien avec des associations
(Octobre rose, Movember ...).

©@ Créer une école municipale des sports pour
permettre la découverte de différents sports.
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CULTURE / EVENEMENTIEL

© Equiper la salle Vanzo de tribunes amovibles pour les soirées
spectacles.

Adapter l'offre culture a tous les ages.

Créer une soirée des jeunes talents Gournaysiens.

Redynamiser les événements municipaux.

Faire venir des artistes pour la féte de la musique avec en premiére
partie des talents Gournaysiens.

Etablir un projet attractif sur I'ancien site de « La Plage ».

©®© O06O06

ASSOCIATIONS

©@ Mettre en place une cellule sponsoring/mécénat (mise en
relation des associations avec les sponsors/mécénes).

® Promouvoir les réalisations des associations par la création
d'un événement spécifique (démonstrations, mini spectacle ...).

© Remercier et recompenser les résultats, les bénévoles, les

associations : Création d'une soirée type « trophée des

associations ».




1. Nicolas 2. Pascale 3. Jean-Frangois 4. Stéphanie 5. Bruno 6. Stéphanie 7. Arnaud 8. Salima 9. Marc

SERERO DUMETZ PERON FUCHS AFONSO BARBARA-VAGEON LOPEZ GUENINECHE FARGEAU
31 ans - Chef d'entreprise 53 ans - Cadre d'entreprise 51 ans - Expert comptable 44 ans - Responsable 44 ans - Postier 47 ans - Clerc d'avocat 45 ans - Agent SNCF 43 ans - Responsable 41 ans - Chef de projet
administratif et financier communication automobile

10. Joélle 11. Alain 12. Fatiha 13. Mathieu 14. Sterenn 15. Antoine 16. Vanessa 17. Thierry 18. Isabelle 19. Lucas

ESCOLANO BARTHELMAY MEDDAH GABARD NICKELS LEGENTIL BALDACCHINO BORDAGE MASSON PRIGENT
62 ans - Retraitée 75 ans - Gerant de societe 54 ans - Assistante de 28 ans - Responsable 46 ans - Infirmiére 44 ans - Directeur de 37 ans - Responsable 56 ans - Chef d'entreprise 52 ans - Responsable RH 21 ans - Ftudiant en
direction formation service logistique economie et gestion

20. Caroline 21. Mathurin 22. Carine 23. Michel 24. Marylene 25. Antoine 26. Séverine 27. Eric 28. Justine 29. Dominique

ALBOUZE LUCE COUCEIRO JACQUIN SOBREIRA DUFERMONT DULAC NGUYEN CHAVES PLOMB
20 ans - Etudiante en kiné 51 ans - Agent RATP 39 ans - Assistante 67 ans - Docteur en 51 ans - Commergante 48 ans - Responsable 45 ans - Agent SNCF 46 ans - Directeur 19 ans - Etudiante en droit 62 ans - Commergant

maternelle pharmacie support logiciels marketing
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@, PEFC  Vule candidat - RCS Meaux 329 167 001 - Ne pas jeter sur la voie publique.

K% Contactez-nous !

L 0781196009

& contact@prioritegournay.fr
€3 facebook/prioritegournay
% www.prioritegournay.fr




